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POSITION DESCRIPTION 
 

  

POSITION DETAILS 

Title: TEAM LEADER, DATA P RODUCTS P o sit io n  
le ve l: 10  

Branch: MyNCVER 

Reports to: MyNCVER Bra n c h  Ma n a g e r 

Current occupant: VACANT 
 

P OSITION OVERVIEW  

Th e  Te a m  Le a d e r, Da t a  P ro d u c t s  is  re sp o n sib le  fo r le a d in g  t h e  d e s ig n , d e live ry a n d  co n t in u o u s  
im p ro ve m e n t  o f NCVER's  d a t a  p ro d u c t s , m o d e rn  d a t a  a rc h it e c t u re  a n d  d a t a  e n g in e e rin g  
ca p a b ilit ie s . 
Th e  ro le  co m b in e s  le a d e rsh ip  in  d a t a  a rch it e c t u re  a n d  p ro d u c t  d e live ry w it h  d e e p  su b je c t  m a t t e r 
e xp e rt ise  in  n a t io n a l VET d a t a se t s , s t a t is t ic a l m e t h o d o lo g ie s  a n d  d a t a  in t e rp re t a t io n . Th e  p o s it io n  is  
a cco u n t a b le  fo r e n su rin g  NCVER's  d a t a  p ro d u c t s  a ccu ra t e ly re p re se n t  c o m p le x VET co n c e p t s , 
c a lcu la t io n s , c la ss ifica t io n s  a n d  b u sin e ss  ru le s , t ra n sfo rm in g  h ig h ly co m p le x d a t a se t s  in t o  t ru s t e d , 
g o ve rn e d  a n d  re u sa b le  d a t a  a sse t s  t h a t  u n d e rp in  o rg a n isa t io n a l re p o rt in g , a n a lyt ic s  a n d  se lf-
se rvice  ca p a b ilit ie s . 
Th e  Te a m  Le a d e r w ill d e ve lo p  a  co m p re h e n sive  u n d e rs t a n d in g  o f NCVER's  n a t io n a l co lle c t io n s , 
su rve ys , c la ss ifica t io n s , s t a t is t ic a l m e t h o d o lo g ie s  a n d  d a t a  d e riva t io n s , e n a b lin g  t h e m  t o  d e s ig n  
a n d  g o ve rn  d a t a  m o d e ls , m e t ric s  a n d  d a t a  p ro d u c t s  t h a t  p re se rve  t h e  in t e g rit y, co n sis t e n cy a n d  
m e a n in g  o f VET d a t a . 
Th e  ro le  w ill le a d  t h e  d e ve lo p m e n t  o f m o d e rn  d a t a  so lu t io n s , in c lu d in g  d a t a  p ip e lin e s , d a t a  m o d e ls , 
se m a n t ic  la ye rs , m e t a d a t a  a n d  g o ve rn e d  d a t a  a s se t s , e n a b lin g  in t e rn a l a n d  e xt e rn a l u se rs  t o  
d isco ve r, a cce ss  a n d  in t e rp re t  VET d a t a  w it h  co n fid e n c e . Th e  ro le  is  re sp o n sib le  fo r e s t a b lish in g  
m o d e rn ise d  d a t a  ca p a b ilit ie s  t h a t  su p p o rt  se lf-se rvic e  re p o rt in g  a n d  a n a lyt ica l p ro d u c t s  a c ro ss  t h e  
o rg a n isa t io n . 
Th e  ro le  le a d s  a  d a t a  e n g in e e rin g  t e a m  a n d  is  re sp o n sib le  fo r t h e  e n d -t o -e n d  life cyc le  o f d a t a  
p ro d u c t s , fro m  d a t a  in g e s t io n  a n d  t ra n sfo rm a t io n  t h ro u g h  t o  t h e  d e live ry o f se cu re , sca la b le  a n d  
h ig h -q u a lit y d a t a  a sse t s  t h a t  e n a b le  e vid e n c e -b a se d  d e c is io n -m a kin g  a n d  t ru s t e d  in s ig h t s  a c ro ss  
t h e  VET se c t o r. 

 

KEY RESP O NSIBILITIES AND ACCOUNTABILITIES 

• De ve lo p  a n d  m a in t a in  a n  e xp e rt -le ve l u n d e rs t a n d in g  o f NCVER's  n a t io n a l co lle c t io n s , su rve ys , 
c la ss ifica t io n s , b u s in e ss  ru le s  a n d  s t a t is t ic a l m e t h o d o lo g ie s . 

• Le a d  co m p le x in ve s t ig a t io n s  a n d  a n a lyse s  in vo lvin g  la rg e  a n d  h ig h ly co m p le x d a t a se t s , 
id e n t ifyin g  a n o m a lie s , ch a lle n g in g  a ssu m p t io n s  a n d  e n su rin g  a n a lyt ica l o u t p u t s  a re  ro b u st  a n d  
d e fe n sib le . 

• Le a d  t h e  d e s ig n , d e ve lo p m e n t  a n d  co n t in u o u s  im p ro ve m e n t  o f co m p le x d a t a  p ro d u c t s , 
in c lu d in g  d a t a  p ip e lin e s , d a t a  m o d e ls , se m a n t ic  la ye rs , g o ve rn e d  d a t a  a s se t s  a n d  re u sa b le  
d a t a se t s  t h a t  su p p o rt  re p o rt in g , a n a lyt ic s  a n d  se lf-se rvice  ca p a b ilit ie s . 

• Co n t rib u t e  t o  t h e  d e s ig n  a n d  im p le m e n t a t io n  o f co m p le x t e c h n ica l so lu t io n s , u n d e rt a kin g  
h a n d s-o n  a c t ivit ie s  su ch  a s  d a t a  m o d e llin g , m e t ric  a n d  ca lcu la t io n  d e s ig n , co m p le x 
t ra n sfo rm a t io n s  a n d  so lu t io n  a rc h it e c t u re  w h e re  d e e p  VET d a t a  e xp e rt ise  is  re q u ire d . 
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• En su re  d a t a  so lu t io n s  a re  se cu re , sca la b le , re u sa b le  a n d  g o ve rn e d , a n d  t h a t  m o d e rn  

e n g in e e rin g  p ra c t ice s  a re  e m b e d d e d , in c lu d in g  a u t o m a t io n , De vOp s, CI/CD, ve rs io n  co n t ro l, 
t e s t in g  a n d  d o cu m e n t a t io n . 

• Le a d  t h e  d e s ig n  a n d  im p le m e n t a t io n  o f m o d e rn  d a t a  a rc h it e c t u re , in c lu d in g  d a t a  w a re h o u se s , 
d a t a  m a rt s , se m a n t ic  m o d e ls  a n d  d a t a  p la t fo rm s, e n su rin g  t h e  in t e g rit y, co m p a ra b ilit y a n d  
q u a lit y o f VET s t a t is t ic s  a re  p re se rve d . 

• De fin e  a n d  g o ve rn  co m p le x ca lcu la t io n s , m e t ric s , d e riva t io n s  a n d  b u sin e ss  ru le s  t o  e n su re  
a n a lyt ica l co n sis t e n cy, t ra n sp a re n cy a n d  t ru s t  in  NCVER's  d a t a  p ro d u c t s . 

• Ma n a g e  a n d  p ro vid e  le a d e rsh ip  t o  d a t a  e n g in e e rs  a n d  g u id e  t h e ir p ro fe ss io n a l a n d  ca re e r 
d e ve lo p m e n t . Fo st e r a  cu lt u re  o f in n o va t io n , co n t in u o u s  im p ro ve m e n t  a n d  cu s t o m e r-ce n t ric  
p ro d u c t  d e live ry. 

• In t e rp re t  h ig h ly co m p le x d a t a  a n d  t ra n s la t e  re su lt s  t o  n o n -t e ch n ica l a u d ie n ce s . 
• Exp lo re  a  ra n g e  o f c re a t ive  a lt e rn a t ive s  t o  co n t rib u t e  t o  im p ro ve m e n t s  in  b u sin e ss  sys t e m s, 

se rvice s  a n d  w o rk p ro ce sse s . 
• De ve lo p  a n d  m a in t a in  s t a ke h o ld e r re la t io n sh ip s  t o  su p p o rt  d a t a  t ra n s la t io n  a n d  co n t in u o u s  

p ro d u c t  im p ro ve m e n t . 
• Est a b lish  p e rfo rm a n ce  o u t co m e s, q u a lit y m e a su re s  a n d  su cce ss  m e t ric s  fo r d a t a  p ro d u c t s  a n d  

e n g in e e rin g  in it ia t ive s , in c lu d in g  m o n it o rin g , re p o rt in g  a n d  co n t in u o u s  im p ro ve m e n t  
re q u ire m e n t s . 

• Re p re se n t  NCVER a t  in t e rn a l a n d  e xt e rn a l fo ru m s, p re se n t in g  co m p le x d a t a  co n ce p t s , 
m e t h o d o lo g ie s  a n d  a n a lyt ica l fin d in g s  t o  a  d ive rse  ra n g e  o f a u d ie n ce s . 

• Exp lo re  a  ra n g e  o f c re a t ive  a lt e rn a t ive s  t o  co n t rib u t e  t o  im p ro ve m e n t s  in  se rvic e s  a n d  w o rk 
p ro ce sse s . 

• So m e  o u t  o f h o u rs  w o rk m a y b e  re q u ire d . 
 

KEY SP ECIALIST CO MP ETENCY REQ UIREMENTS 

Da t a  An a ly t ic s  – Exp e rt  
• De fin e s  t h e  p ro b le m .  
• Asse sse s  t h e  a va ila b ilit y a n d  u sa b ilit y o f d a t a  a n d  d e t e rm in e s  t h e  m o st  a p p ro p ria t e  t e ch n iq u e  

fo r a n a lys is . 
• Ove rse e s  a n d  le a d s  o t h e rs  in  t h e  p re p a ra t io n  o f d a t a  fo r a n a lys is  (c le a n sin g  a n d  t ra n sfo rm a t io n ). 
• Ove rse e s  a n d  le a d s  o t h e rs  in  t h e  m a n ip u la t io n , e xp lo ra t io n  a n d  m o d e llin g  o f d a t a  u s in g  

p ro g ra m m in g  la n g u a g e s  a n d  co m p le x t e ch n iq u e s  su ch  a s  m a ch in e  le a rn in g , re g re ss io n , 
c lu s t e rin g . 

• Exp e rt ly co m m u n ica t e s  in s ig h t s  in  a  ra n g e  o f fo rm a t s  fo r b o t h  t e ch n ica l a n d  n o n -t e ch n ica l 
a u d ie n ce s . 

Da t a  Ext ra c t io n  & An a lys is  – Exp e rt  
• Le a d s  a n d  o ve rse e s  w o rk co n d u c t e d  w it h  co m p re h e n sive  d a t a  a sse t s . 
• Ap p ly a d va n ce d  q u e ryin g  t e ch n iq u e s . 
• Acce ss , q u e ry, in t e rro g a t e  a n d  m a n ip u la t e  la rg e  a n d  / o r co m p le x d a t a  se t s , su ch  a s  h ie ra rc h ica l 

d a t a  s t ru c t u re s , su rve y d a t a , d a t a  m a rt s  a n d  d a t a  la ke s . 
• En su re s  d a t a  p riva cy a n d  se cu rit y p ro t o c o ls  a re  a d h e re d  t o , p a rt icu la rly w h e n  w o rk in g  w it h  

se n s it ive  o r p e rso n a l d a t a . 
• Ove rse e s  t h e  id e n t ifica t io n  a n d  re so lu t io n  o f d a t a  re la t e d  ch a lle n g e s  a n d  d isc re p a n c ie s . 
• Ove rse e s  t h e  e s t a b lish m e n t  a n d  m a in t e n a n c e  o f d e t a ile d  d o cu m e n t a t io n  o f d a t a  a cce ss  

p ro ce sse s , q u e ry lo g ic , a n d  d a t a  d e riva t io n s . 
• Ha ve  a n  u n d e rs t a n d in g  o f d a t a  m o d e llin g  a n d  d a t a  w a re h o u sin g  co n ce p t s . 
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• Su m m a rise s  d a t a  a n d  c re a t e s  co m p le x re p o rt s . 
P ro je c t  Ma n a g e m e n t  (Ge n e ra lis t ) – Exp e rt  
• P re p a re s  sco p e  a n d  b u sin e ss  ca se s  fo r co m p le x p ro je c t s . 
• Im p le m e n t s  e ffe c t ive  g o ve rn a n ce  p ro ce sse s  fo r co n sid e ra t io n , a cce p t a n ce  a n d  m o n it o rin g  o f 

p ro je c t s  b a se d  o n  so u n d  b u sin e ss  ca se s . 
• De fin e s  g o a ls  in  m e a su ra b le  a n d  t im e  b o u n d  t e rm s. 
• Exe cu t e s  a n d  co n t ro ls  p ro je c t s  w it h in  a g re e d  sco p e . 
• Ma n a g e s  b u d g e t s  a n d  re so u rce  re q u ire m e n t s .  
• Id e n t ifie s  a n d  m a n a g e s  su cce ss  c rit e ria  a n d  b u sin e ss  b e n e fit s . 
P ro je c t  Ma n a g e m e n t  (P ra c t it io n e r) – In t e rm e d ia t e    
• Ta ke s  fu ll re sp o n sib ilit y fo r t h e  d e fin it io n , a p p ro a ch , fa c ilit a t io n  a n d  sa t is fa c t o ry co m p le t io n  o f 

m e d iu m -sca le  p ro je c t s . 
• P ro vid e s  e ffe c t ive  le a d e rsh ip  t o  t h e  p ro je c t  t e a m . Ad o p t s  a p p ro p ria t e  p ro je c t  m a n a g e m e n t  

m e t h o d s  a n d  t o o ls . Ma n a g e s  t h e  ch a n g e  co n t ro l p ro ce ss  a n d  a sse sse s  a n d  m a n a g e s  risks . 
En su re s  t h a t  re a lis t ic  p ro je c t  p la n s  a re  m a in t a in e d  a n d  d e live rs  re g u la r a n d  a ccu ra t e  
co m m u n ica t io n  t o  s t a ke h o ld e rs . 

• En su re s  p ro je c t  a n d  p ro d u c t  q u a lit y re vie w s o ccu r o n  sch e d u le  a n d  a cco rd in g  t o  p ro ce d u re . 
En su re s  t h a t  p ro je c t  d e live ra b le s  a re  co m p le t e d  w it h in  a g re e d  co s t , t im e sca le  a n d  re so u rce  
b u d g e t s , a n d  a re  fo rm a lly a cce p t e d , b y a p p ro p ria t e  s t a ke h o ld e rs . 

• Mo n it o rs  co s t s , t im e s , q u a lit y a n d  re so u rce s  u se d  a n d  t a ke s  a c t io n  w h e re  p e rfo rm a n c e  d e via t e s  
fro m  a g re e d  t o le ra n ce s . 

St a t is t ic a l Re p o rt in g  & P re s e n t a t io n  - Exp e rt  
• Exp e rt ly in t e rp re t s  t re n d s  fro m  d a t a . 
• Ove rse e s , a n d  le a d s  o t h e rs  in , t h e  p re se n t a t io n  o f co m p le x in fo rm a t io n . 
• P re se n t  re su lt s  o f o w n  a n d  b ra n c h /d ivis io n  re se a rch  a n d  a n a lys is  a t  in t e rn a l a n d  e xt e rn a l e ve n t s . 
• In t e rp re t  h ig h ly co m p le x d a t a  a n d  t ra n s la t e  re su lt s  a n d  m e a n in g  fo r n o n -t e ch n ica l a u d ie n ce s . 
•  

 

KEY CORE CO MP ETENCY REQUIREMENTS 

Ac t ive ly  Cre a t e s  Co lla b o ra t ive  Op p o rt u n it ie s  – Exp e rt  
• St ra t e g ic a lly sca n s  t h e  e n viro n m e n t  fo r co lla b o ra t ive  o p p o rt u n it ie s .  
• De le g a t e s  a n d  se le c t ive ly e n g a g e s  in  co lla b o ra t ive  a c t ivit ie s  a t  se n io r le ve ls  
• An t ic ip a t e s  b a rrie rs  t o  co lla b o ra t io n s  a n d  t a ke s  m e a su re s  t o  o ve rco m e  t h e m . 
Ag ile  & Fle xib le  – Ad va n c e d  
• Ch a n g e s  co u rse  o f a c t io n  a s  n e w  a n d  re le va n t  in fo rm a t io n  co m e s t o  lig h t . 
• Ad a p t s  q u ick ly, fle xib ly a n d  co o p e ra t ive ly. 
• De t e rm in e s  a  co u rse  o f a c t io n  d e sp it e  la ck o f c la rit y. 
Cle a r  & Re s p o n s ive  Co m m u n ic a t o r  – Exp e rt    
• P re se n t s  m e ssa g e s  a n d  t h e ir co n t e xt  in  a n  a u t h e n t ic  c le a r a n d  co n c ise  m a n n e r.  
• Ad a p t s  co m m u n ica t io n  a n d  d e live ry s t yle  t o  a u d ie n ce  n e e d s . 
• Cre a t e s  co n t e n t  t h a t  is  p e rso n a lise d , i.e . o w n  vo ice , a n d  re le va n t . 
• Sp e a ks  w it h  co n fid e n ce  a n d  c la rit y b e fo re  s iza b le  g ro u p s , b o t h  in t e rn a l a n d  e xt e rn a l, e sp e c ia lly 

u n d e r p re ssu re . Re sp o n d s  t o  in t e rru p t io n s  a n d  a n t a g o n is t ic  q u e s t io n s  w it h  co m p o su re . 
• Lis t e n s  w it h  in t e n t  t o  g a in  u n d e rs t a n d in g  a n d  re sp o n d s  in  a  m e a n in g fu l a n d  t im e ly m a n n e r.  
Cu s t o m e r & St a k e h o ld e r  Orie n t e d  – Ad va n c e d  
• Un d e rs t a n d s  t h e  cu s t o m e rs /s t a ke h o ld e rs  a n d  t h e ir g o a ls  a n d  n e e d s . 
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• Id e n t ifie s  a n d  a d o p t s  p ra c t ice s  t h a t  m e e t  cu s t o m e r/s t a ke h o ld e r g o a ls . 
• Un d e rs t a n d s  t h e  re la t io n sh ip  b e t w e e n  cu s t o m e r a n d  s t a ke h o ld e r sa t is fa c t io n  a n d  t h e  

o rg a n isa t io n ’s  o n g o in g  su cce ss . 
De ve lo p s  Se lf – Ad va n c e d  
• De m o n st ra t e s  a  h ig h -le ve l o f se lf-a w a re n e ss  t h ro u g h  o p e n ly co m m u n ic a t in g  s t re n g t h s  a n d  

d e ve lo p m e n t  n e e d s . 
• De m o n st ra t e s  a w a re n e ss  o f h o w  Se lf im p a c t s  o t h e rs  a n d  a d ju s t s  b e h a vio u rs  a cco rd in g ly. 
• Is  o p e n  t o  fe e d b a ck a n d  e n g a g e s  in  co n t in u o u s  le a rn in g  a n d  it s  a p p lica t io n . 
Es t a b lis h e s  a n d  Nu rt u re s  P ro fe s s io n a l Re la t io n s h ip s  – Exp e rt   
• Bro ke rs  a n d  fa c ilit a t e s  p ro fe ss io n a l re la t io n sh ip s . 
• Fo st e rs  a  cu lt u re  t h a t  su p p o rt s  p ro fe ss io n a l re la t io n sh ip s .  
• Cre a t e s  o p p o rt u n it ie s  fo r su cce ssfu l co -o p e ra t io n  a n d  in vit e s  co n t rib u t io n .  
• Ach ie ve s  m u t u a lly b e n e fic ia l o u t co m e s. 
Fo s t e rs  Te a m w o rk  – Ad va n c e d  
• Cre a t e s  a n d  t a ke s  p a rt  in  a  cu lt u re  o f w o rkin g  co lla b o ra t ive ly t o  a ch ie ve  re su lt s .  
• Est a b lish e s  co m m o n  o b je c t ive s  a n d  a  sh a re d  m in d se t . 
• Su p p o rt s  o t h e rs  t o  a ch ie ve  in d ivid u a l a n d  co lle c t ive  re su lt s . 
Ma n a g e s  Ow n  P e rfo rm a n c e  – Exp e rt   
• Fo cu se s  e ffo rt  o n  a ch ie vin g  q u a lit y re su lt s . 
• Est a b lish e s  ch a lle n g in g  a n d  re a lis t ic  g o a ls  fo r se lf. 
• Ta ke s  a n d  m o d e ls  a cco u n t a b ilit y fo r o w n  w o rk. 
• Se t s  a n d  w o rks  t o  a g re e d  p rio rit ie s , o u t co m e s a n d  re so u rce s .  
• En su re s  id e a s  a n d  in t e n d e d  a c t io n s  b e co m e  re a lit y a n d  t h a t  p la n n e d  p ro je c t s  re su lt  in  e xp e c t e d  

o u t p u t s . 
Tra n s p a re n t  & Ho n e s t  – Ad va n c e d   
• Bu ild s  t ru s t  in  t h e  w o rkp la ce , b y sp e a k in g  o p e n ly a b o u t  t h e ir b ra n ch 's  g o a ls , o p p o rt u n it ie s , a n d  

ch a lle n g e s .  
• Fo st e rs  a n  e n viro n m e n t  w h e re  p e o p le  fe e l sa fe  t o  e xp re ss  t h e ir t h o u g h t s  a n d  id e a s . 
• Su p p o rt s  o t h e rs  a n d  a c t ive ly fa c ilit a t e s  o p e n  a n d  h o n e st  d ia lo g u e . 

 

KEY LEADERSHIP  CO MP ETENCY REQ UIREMENTS 

Bu s in e s s  Ac u m e n  a n d  Go ve rn a n c e  Fo c u s  – In t e rm e d ia t e  
• Co n sid e rs  t h e  im p lica t io n s  o f b u s in e ss  d e c is io n s . 
• Ma ke s in fo rm e d  d e c is io n s  w it h  co n s id e ra t io n  o f co rp o ra t e  p o licy a n d  d e le g a t e d  a u t h o rit y. 
• En su re s  e ffe c t ive  o p e ra t io n  a n d  p e rfo rm a n ce  o f o w n  t e a m . 
De ve lo p s  O t h e rs  – Ad va n c e d  
• En co u ra g e s , co a ch e s  a n d  m e n t o rs  p e o p le  t o  e n g a g e  in  co n t in u o u s  le a rn in g . 
• Em p o w e rs  p e o p le  t h ro u g h  e n g a g e m e n t , d e le g a t io n  a n d  su p p o rt . 
• Cre a t e s  o p p o rt u n it y fo r o t h e rs  t o  le a rn , d e ve lo p  a n d  a p p ly n e w  skills . 
• De live rs  co n st ru c t ive  fe e d b a ck in  a  m a n n e r t h a t  g a in s  a cce p t a n ce  a n d  a ch ie ve s  re so lu t io n . 
Fa c ilit a t e s  P e rfo rm a n c e  o f O t h e rs  –  Ad va n c e d  
• Cre a t e s  a n d  m o d e ls  a  c u lt u re  o f o w n e rsh ip , a cc o u n t a b ilit y a n d  a c h ie ve m e n t . 
• Est a b lish e s  ch a lle n g in g  a n d  re a lis t ic  g o a ls  fo r o t h e rs . 
• Ma n a g e s  p e rfo rm a n ce  t o  a ch ie ve  o u t co m e s a n d  fa c ilit a t e  co n t in u o u s  im p ro ve m e n t . 
• P ro vid e s  fo ru m s t o  re vie w  o u t co m e s a n d  co n sid e r o p p o rt u n it ie s  fo r im p ro ve m e n t . 
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• Ce le b ra t e s  su cce ss . 
Fo s t e rs  In n o va t io n  – Ad va n c e d  
• Act ive ly se e ks , e n c o u ra g e s  a n d  e m b ra ce s  in n o va t ive  a n d  p ro g re ss ive  id e a s . 
• De m o n st ra t e s  n e w  a p p ro a ch e s  t o  so lve  id e n t ifie d  p ro b le m s/b e n e fit s . 
• Ad d s va lu e  t o  t h e  o rg a n isa t io n  t h ro u g h  in n o va t io n . 
In flu e n t ia l – In t e rm e d ia t e   
• Use s  co m m u n ica t io n  skills  a n d  s t ra t e g ie s  t o  t ra n sfe r id e a s , in sp ire  a c t io n  a n d  a lig n  

e xp e c t a t io n s . 
• P ro vid e s  p e rsp e c t ive  a n d  p o sit ive  in flu e n ce . 
• Le ve ra g e s  n e t w o rks . 
Le a d s  b y Exa m p le  – Exp e rt   
• In sp ire s  o t h e rs  t o  e n g a g e  in  a n d  co n t rib u t e  t h e ir b e s t  e ffo rt s  t o w a rd  t h e  co lle c t ive  vis io n , 

s t ra t e g y a n d  t h e  g o a ls  o f t h e  o rg a n isa t io n . 
• Sh o w s a p p re c ia t io n  a n d  g ra t it u d e . 
• De m o n st ra t e s  t h e  h ig h e s t  s t a n d a rd s  o f e t h ic a l a n d  p ro fe ss io n a l b e h a vio u r. 
• Ta ke s  re sp o n sib ilit y fo r o w n  a c t io n s  a n d  co m m it m e n t s . 
Le a d s  Ch a n g e  – Ad va n c e d  
• Act s  a s  a n  a m b a ssa d o r fo r, in it ia t e s , a n d  sp o n so rs  ch a n g e . 
• Un d e rs t a n d s  t h e  b e n e fit s  a n d  ch a lle n g e s  o f e m b e d d in g  n e w  w a ys  o f w o rkin g . 
• Su cce ssfu lly im p le m e n t s  a n d  e m b e d s  ch a n g e . 
Ma n a g e s  Ris k  – Ad va n c e d  
• Act ive ly id e n t ifie s  a n d  c a lls  o u t  risks , t h e  im p lica t io n s  a n d  p o ss ib le  t re a t m e n t  s t ra t e g ie s . 
• Use s  t h e  a p p ro p ria t e  risk  m a n a g e m e n t  fra m e w o rk t o  o w n  a n d  m a n a g e  risk . 
• P ro a c t ive ly e sca la t e s  issu e s  t h a t  h a ve  n o t  b e e n  co n t ro lle d  t o  e n su re  w o rk re m a in s  o n  t ra ck. 
Ma n a g e s  W o rk fo rc e  Ca p a b ilit y  – In t e rm e d ia t e  
• Un d e rs t a n d s  cu rre n t  a n d  a n t ic ip a t e s  fu t u re  skills  a n d  n e e d s  o f t h e  t e a m .  
• Id e n t ifie s  cu rre n t  & fu t u re  skill g a p s  w it h in  t h e  t e a m  a n d  a c t ive ly w o rks  t o  a d d re ss  via  

d e ve lo p m e n t  a n d  / o r re c ru it m e n t  s t ra t e g ie s . 
• Act ive ly p a rt ic ip a t e s  in  t a le n t  m a n a g e m e n t  a n d  su cce ss io n  m a n a g e m e n t  p ro ce sse s . 
P ro vid e s  Cle a r  Dire c t io n  – Ad va n c e d   
• Se t s  a g e n d a s  a n d  t a sks  t h a t  a lig n  w it h  t h e  s t ra t e g ic  o b je c t ive s  a n d  co m m u n ica t e s  e xp e c t e d  

o u t co m e s fo r t h e ir b u s in e ss  u n it . 
• Illu s t ra t e s  a n d  c la rifie s  t h e  re la t io n sh ip  b e t w e e n  t a sks  a n d  g o a ls  fo r a ll m e m b e rs  o f t h e ir 

b u s in e ss  u n it . 
• P ro vid e s  d ire c t io n  t o  o t h e rs  re g a rd in g  t h e  p u rp o se  a n d  im p o rt a n ce  o f t h e ir w o rk. 
St ra t e g ic  Th in k in g  – In t e rm e d ia t e   
• Ma in t a in s  a n  u n d e rs t a n d in g  o f t h e  o rg a n isa t io n ’s  p u rp o se  a n d  o n g o in g  ch a lle n g e s . 
• Id e n t ifie s  a n d  a d o p t s  s t ra t e g ie s  t h a t  a re  m o st  like ly t o  re su lt  in  lo n g  t e rm  su cce ss . 
Vis io n a ry – Ad va n c e d   
• Un d e rs t a n d s  t h e  m a c ro  e n viro n m e n t  t h a t  t h e  o rg a n isa t io n  o p e ra t e s  w it h in . 
• Est a b lish e s  fu t u re  d ire c t io n  a n d  vis io n . 
• Tra n sla t e s  fu t u re  vis io n  a n d  d ire c t io n  in t o  c le a r g o a ls  a n d  c re a t e s  a  sh a re d  se n se  o f p u rp o se . 
• Ch a m p io n s  t h e  vis io n . 
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SKILLS, QUALIFICATIO NS AND EXP ERIENCE 

• Re le va n t  q u a lifica t io n  in  Da t a  Sc ie n ce , St a t is t ic s , Ma t h e m a t ic s , Co m p u t e r Sc ie n ce , In fo rm a t io n  
Syst e m s, Eco n o m ics , P u b lic  P o licy, So c ia l Sc ie n c e s  o r re la t e d  d isc ip lin e .  

• Ext e n sive  e xp e rie n ce  le a d in g  t h e  d e s ig n , d e live ry a n d  co n t in u o u s  im p ro ve m e n t  o f m o d e rn  d a t a  
p ro d u c t s , p la t fo rm s a n d  d a t a  e co syst e m s.  

• De m o n st ra t e d  e xp e rie n ce  d e s ig n in g  a n d  im p le m e n t in g  sca la b le  d a t a  a rch it e c t u re s , in c lu d in g  
d a t a  w a re h o u se s , d a t a  m a rt s , se m a n t ic  la ye rs  a n d  c lo u d -b a se d  a n a lyt ic s  p la t fo rm s.  

• De m o n st ra t e d  e xp e rie n ce  le a d in g  d a t a  e n g in e e rin g  ca p a b ilit y, in c lu d in g  d a t a  p ip e lin e  
d e ve lo p m e n t , t ra n sfo rm a t io n  p ro ce sse s , a u t o m a t io n  a n d  d a t a  m o d e llin g .  

• P re vio u s  p ro ve n  e xp e rie n ce  le a d in g , co a ch in g , m e n t o rin g  a n d  d e ve lo p in g  s t a ff. 
 

 


